
经济与管理学院2019-2020学年度第2学期本科转专业考试大纲

1、 考试科目和性质

 考生科目为《会计学原理》和《管理学原理》两门课程，综合而成一门考试试卷，总分100分。考试是为2019级本科生进入我院相关本科专业学习而组织的转专业考试。   

2、 适用专业

本考试适用于其他本科专业申请转入我院财务管理、市场营销和物流管理专业的考生，也适用于我院上述3个专业申请互相转入的考生。 

3、 考试目的

主要是测试考生所掌握的有关课程的基本理论、基本方法和基本技能上是否具有相关专业学习的能力。考核要求由低到高共分为“了解”、“理解”、“掌握”三个层次。“了解”是指学生对要求了解的内容，能解释有关的概念、知识的含义，并能正确认识和表述。“理解”是在了解的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概念、原理和方法。“掌握”是在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法分析和解决有关的理论问题和实际问题。

4、 参考书目

参考书目一：《管理学原理》 高文伟 陈炎主编 上海交通大学出版社  2016年1月；

参考书目二：《会计学基础》胡兵主编 重庆大学出版社  2015年8月
注：上述提供的教材版本仅仅是参考书，考生可根据考试大纲的内容自行选择合适的复习教材。
五、考试方法和考试时间
1、考试方法：闭卷、笔试。
2、记分方式：满分为100分。
3、考试时间：120分钟
4、命题的指导思想和原则
   全面考查学生对基本原理、基本概念和主要知识点学习、理解和掌握的情况作为命题的指导思想。命题的原则是题目数量多、范围广，最基本的知识一般要占60%左右，稍微灵活一点的题目要占20%左右，较难的题目要占20%左右。考试题型包括单项选择题、多项选择题、判断题、简答题、业务题和案例分析题等。
六、考试内容、要求
A、会计学原理部分
（一） 总论  
1、了解会计的产生和发展。     

2、理解会计的基本概念；会计的基本职能；会计对象；会计核算的基本方法。     

（二）会计基础理论 
1、掌握会计核算的基本前提（或会计假设）。

2、理解各种会计信息质量要求的含义。

3、掌握会计要素的含义、分类和特征。

4、理解会计恒等式及其意义。

5、了解几种常见的会计计量属性。

6、掌握收付实现制和权责发生制的特点和应用。

（三）会计基本方法 

1、了解设置会计科目和账户的必要性。     

2、理解会计科目和账户的概念、联系和区别。

3、掌握会计科目的分类和账户的基本结构。

4、了解复式记账法的意义、概念及特点。

5、掌握借贷记账法的概念、理论基础、账户结构、记账规则、试算平衡。 
6、掌握总分类账户与明细分类账户平行登记的原理。        

（四）借贷记账法的应用  
掌握工业企业的资金筹集过程业务、生产准备过程业务、生产过程业务、销售过程业务、财务成果和其他经济业务核算所设置账户的内容、结构，能熟练运用主要账户对相关经济业务进行会计账务处理。
（五）会计凭证 
1、了解会计凭证、原始凭证、记账凭证的基本概念和分类。      

2、掌握记账凭证的填制方法。
3、理解原始凭证和记账凭证的审核内容。 

（六）会计账簿 
1、了解会计账簿的基本内容和各种分类。
2、掌握特种日记账、总分类帐和明细分类账的登记方法。       

3、了解会计账簿的启用规则、登记规则，掌握错帐更正的各种方法。

4、掌握对账、结账的概念和内容。

（七）账务处理程序  
1、了解账务处理程序的意义。 

2、理解账务处理程序的概念，账务处理程序的要求，各种账务处理程序的特点、优缺点和适用范围。 

3、掌握记账凭证账务处理程序、汇总记账凭证账务处理程序、科目汇总表账务处理程序的流程。

（八）财产清查  
1、了解财产清查的意义以及财产清查的种类。 

2、理解财产清查中的永续盘存制、实地盘存制的概念及其特点。

3、掌握库存现金、银行存款、存货、往来账的清查方法和财产清查结果的会计处理方法。 

（九）会计报表  

1、了解会计报表的概念及分类。

2、掌握资产负债表、利润表的概念、特点及编制方法。
3、了解现金流量表的概念、特点和基本结构。

B、管理学原理部分
（一）管理学概述
1、理解管理的涵义及特性；
2、了解管理学的研究对象；
3、理解管理的二重性；
4、掌握管理的职能。
5了解管理者的分类；
6、了解管理者的角色；
7、掌握管理者的技能；
8、了解管理者的素质。
9、理解管理的基本原理；
10、了解管理的基本方法。
（二）管理理论及其发展
1、了解西方古代管理思想；
2、了解中国古代管理思想；
3、了解西方中世纪以后管理思想。
4、掌握泰罗与科学管理理论
5、掌握法约尔与一般管理理论
6、掌握韦伯与行政组织理论
7、掌握梅奥与人际关系学说
8、熟悉需求层次论和行为科学理论；
9、了解X-Y理论
10、了解不同的管理学派
11、了解现代管理理论
（三）决策
1、掌握决策的涵义；
2、掌握决策的原则；
3、了解决策的类型；
4、了解决策的影响因素。
5、熟练掌握决策过程 
6、掌握定性决策方法；
7、掌握定量决策方法。
（四）计划
1、熟悉目标的作用；
2、了解目标制定的过程；
3、掌握目标管理的定义；
2、熟悉目标管理的过程；
4、熟悉目标管理的评价；
5、训练目标管理方法的运用。
6、理解计划的涵义；
7、了解计划的构成要素；
8、了解计划的类型；
9、了解计划的层次。
10、了解了解计划编制步骤；
11、熟悉计划制定方法。
12、了解战略管理的含义；
13、熟练战略管理过程。
（五）  组织
1、理解组织的涵义；
2、了解组织结构的特征；
3、了解组织的分类。
4、熟练掌握组织结构设计的要素；
5、掌握组织设计的原则；
6、了解组织的分权和集权。
7、了解直线制组织结构；
8、了解职能制组织结构；
9、了解直线职能制组织结构；
10、掌握事业部制组织结构；
11、掌握矩阵制组织结构；
12、了解网络型组织结构。
13、组织变革的含义；
14、组织变革的动因；
15、组织变革的内容；
16、组织变革阻力及减小方法。
 （六）领导
1、理解领导和领导者的涵义；
2、掌握领导权力的来源；
3、树立正确的权力观。
4、领导特质理论；
5、领导行为理论；
6、领导权变理论；
7、领导理论的新发展。
8、激励概述
9、内容型激励理论；
10、过程型激励理论；
11、行为改造型激励理论。
12、沟通概述；
13、沟通过程；
14、沟通的形式；
15、有效沟通的障碍及其克服
（七）控制
1、理解控制的涵义；
2、了解控制的必要性；
3、了解控制再管理中的地位；
4、掌握控制的基本过程；
5、了解控制过程的原则。
6、前馈控制；
7、同期控制；
8、反馈控制。
9、人员控制及其方法
10、财务控制及其方法
11、生产控制及其方法
12、信息控制及其方法
13、组织绩效控制及其方法
14、战略平衡记分卡制度
15、威廉姆•奥奇的控制理论
（八）创新
1、理解创新的涵义；
2、了解创新的作用；
3、了解创新和维持的关系；
3、掌握企业家及企业家精神。
5、了解创新的内容；
6、熟练掌握创新的过程。
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